Genclik ve Spor Bakanligi
Koruma Guvenlik Memurlan

Meslek Sorunlari Arastirmalari
Dosyasi

KORUMA GUVENLIK
MESLEK ARASTIRMALARI MERKEZI

Bu rapor, Koruma ve Giivenlik Meslek Arastirmalari Merkezi
tarafindan sahadan elde edilen bildirimlerin derlenmesi amaciyla
hazirlanmis olup, Bakanligin degerlendirmelerine sunulmaktadir.




Sunumun Yol Haritasi

Arastirma Dosyamiz 3 Ana Yol Uzerinde Detayli Durulacaktir.
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Kurumdaki
Sorunlar

Genel Bakis |} Temel Sorunlar

Koruma Guvenlik
Memurlari ile ilgili
Ulkemizdeki calisma
kosullari ve Mesleki
Duruma Genel
Bakisi icermektedir.

Arastirmalarimiz ve
Yaptigimiz Etkinlikler
Neticesinde Belirledigimiz

Kurum Icinde Gorev
Yapan Meslektaslarimiz

Tarafindan Ifade Edilen
ve Yaptigimiz Calistayda

Koruma Guvenlik

Memurlarinin Temel
Problemleri ve CozUm
Onerilerini icermektedir.

belirtilen Problemleri ve
Cdzim Onerilerini
icermektedir.




@ Genet Bakis
CUMHURIYET TARIHi GZEL GGVENLIK HiZMETLERT

“Muiesseselerde Ozel 2495 Sayili Bazi Kurum ve Kuruluslarin
Muhafaza Teskilati Kanunu Korunmasi ve Guvenliginin Saglanmasi
Tasarisi” Hakkindaki Kanun
1966 1981
1953 1974 2004
Sabotajlara Karsi Koruma Miesseselerde Ozel 5188 Sayili Ozel
ve Sabotajlari Onleme Koruma Teskilati Guvenlik Hizmetlerine
Hakkinda Talimat Kurulmasi Hakkinda Dair Kanun

Kanun Tasarisi

https://rogroup.com.tr/ozel-guvenlik-bilgi-merkezi/ozel-guvenlik-hizmetleri-kavraminin-turkiye-deki-gelisimi



https://teftis.ktb.gov.tr/TR-264521/bazi-kurum-ve-kuruluslarin-korunmasi-ve-guvenliklerinin-.html
https://teftis.ktb.gov.tr/TR-264521/bazi-kurum-ve-kuruluslarin-korunmasi-ve-guvenliklerinin-.html
https://teftis.ktb.gov.tr/TR-264521/bazi-kurum-ve-kuruluslarin-korunmasi-ve-guvenliklerinin-.html
https://teftis.ktb.gov.tr/TR-264521/bazi-kurum-ve-kuruluslarin-korunmasi-ve-guvenliklerinin-.html
https://teftis.ktb.gov.tr/TR-264521/bazi-kurum-ve-kuruluslarin-korunmasi-ve-guvenliklerinin-.html
https://teftis.ktb.gov.tr/TR-264521/bazi-kurum-ve-kuruluslarin-korunmasi-ve-guvenliklerinin-.html
https://teftis.ktb.gov.tr/TR-264521/bazi-kurum-ve-kuruluslarin-korunmasi-ve-guvenliklerinin-.html
https://rogroup.com.tr/ozel-guvenlik-bilgi-merkezi/ozel-guvenlik-hizmetleri-icin-5188-sayili-kanun
https://rogroup.com.tr/ozel-guvenlik-bilgi-merkezi/ozel-guvenlik-hizmetleri-icin-5188-sayili-kanun
https://rogroup.com.tr/ozel-guvenlik-bilgi-merkezi/ozel-guvenlik-hizmetleri-icin-5188-sayili-kanun
https://rogroup.com.tr/ozel-guvenlik-bilgi-merkezi/ozel-guvenlik-hizmetleri-icin-5188-sayili-kanun
https://rogroup.com.tr/ozel-guvenlik-bilgi-merkezi/ozel-guvenlik-hizmetleri-kavraminin-turkiye-deki-gelisimi

KORUMA MEMURU KIMDIR ?
*

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére duzenlenmis Koruma ve Guvenlik Gorevlisi
Unvanli Personelin, hizmet sinifi itibariyla Genel idare Hizmetleri Sinifinda bulunmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam cesitliligi olmasi nedeniyle Guvenlik Personelleri;
Koruma ve Guvenlik Goérevlisi olarak calisan Kadrolu Memur ve Sézlesmeli Kamu Gérevlisi
ile 4/D’li iscilerden olugsmaktadir.

GENEL BAKIS

Devlet Memurlari kendi Sorumluluklari Bakanligina ya da Baskanligina
direkt bagl olarak calismaktadir. (Ozlik Konumu haric), Koruma Gulvenlik
Gorevlileriise mevcut Bakanlik-Baskanlugin yaninda Mulki idare Amirlikleri
ile Emniyet Genel Midiirligu Ozel Guvenlik Biriminin Denetiminde
gorevini yapma zorunlulugu bulunmaktadir.



Koruma Guvenlik Memuru Calistiran ve Sayilari
1.000'in uzerinde bulunan kurumlar

GENGLIK VE SPOR OMIVERSITELER
BAKANLIGE REKTORLUK

UNIVERSITELE DIVANET ISLERT J@ IDARESI
HASTANELERL BASKRANLIGE BASKANLIGI

 RULTUR VE TURIZM AILE V/E sastuL
BARANLIGI HIZMETLER BARANLIGI




0 TEMEL SORUNLARIN COZUMLERI

“Kamuda gorev yapan personelin
degistirilmesi degerlendirilmelidir. U
kamuda gorev yapildigini a

24 saat esasina gore gorev yapan Koruma Guvenlik Memurlarinin Yemek
Ihtiyaci Problemi Calistigi Kurumlarinca ¢éziime kavusturulmalidir

Silah Risk Tazminati ve X-Ray’e m
verilmelidir

“Ozel Giivenlik Kartinin” Yenilenme licretinin giderleri, Calistigi Kurumlarca

karsilanmalidir




TEMEL SORUNLARIN COZUMLERI

B Koruma ve Guvenlik Memurlarinin

Koruma ve Guvenlik Memurlari 4D’li Surekli isci olan personelin asti olarak
calistirilma sorunu kesin olarak ¢cozulmelidir.

45 yasini dolduran Koruma Guve
yapilarak Buro Memuru olma imk

Koruma Giivenlik Amirligi/Sefligi ve Koruma Giivenlik Miidiirliigii kadrolar ihdas n

edilerek Rutin bir sekilde Merkezi Sinav yapilmasi saglanmalidir



TEMEL SORUNLARIN COZUMLERI

Bayram, Resmi Tatil Nobetlerinde
Siirekli isciler gibi esit mesai iicreti

Harca tabi olmaksizin Silah Tasima Ruhsati alabilme imkani saglanmalidir m

Nobet Noktalari Is Sagligi ve Giiv
Acilen Duzeltilmelidir ve belirli p

saglanmalidir

Koruma ve Giivenlik Memuruna YESIL PASAPORT imkanindan faydalanilmasi m




TEMEL SORUNLARIN COZUMLERI

1 3 Nobet Noktalarinda veya kurumla
yapilmaktadir. Can ve mal guvenli
Nobet Noktalarindaki bu zafiyet G
Yipranma Payi verilmelidir m
Haftalik 40 Saati Asan Koruma G
Kurumlarda verilmeyen IDARI iZi
Cozume kavusturulmaldir.

p

Kurumlarda Mobbing Kurullari Kurulmalidir. m




TEMEL SORUNLARIN COZUMLERI

Koruma Guvenlik Memurunun Gc

DISINDA CALISTIRILMAMALIDIR.
uygulanmalidir.

5188 Sayili Ozel Giivenlik Kanunu Koruma Giivenlik Memurlarinin da icinde
Dahil Olacagi Mevzuat Degisikligi ile Kapsami Arttirilarak Degistirilmelidir

Koruma Guvenlik Seflerinin Kadr
Yiikselme Sinavlarinda Ilan Edile
Mudurlugu Kadrolarina Basvuru
verilmelidir kolaylastirilmalidir




€ KURUMDAKI SORUNLAR VE ¢Gz0iM GNERILERI

Genclik ve Spor Bakanliginda gorev yapan
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Genclik ve Spor Bakanligi Koruma Guvenlik
Memuru Ilanlara Gérev Illere Dagilim



KURUMDAKI SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Yasal nobet izinleri kullandirilmamasi

22/01/2013-166 Nolu gorus yazisinda
FAZLA CALISILAN HER 8 SAATE 1 GUN
IZIN VERILMESI GEREKTIGI Hususu

Fazla Mesai Ucreti yada Fazla calisilan
8 saate 1 giin izin vermeyen IDARI
YONETICIYE YAPTIRIM
UYGULANMALIDIR.

OZET: Koruma ve giivenlik memurlarimn haftahk ¢calisma saatleri ile haftahk ¢ahsma
siiresini asan bir vardivah ¢aliymasinin vapilmasi halinde verilecek izin hk. (22/01/2013-

166)

ANT Baskanhgma bagh birimlerde koruma ve giivenlik memurlarnimin haftalik
¢alisma saatleri konusunda tereddiide diisiilmesi sebebiyle Baskanhigimizin goriistiniin
soruldugu ilgi yaz: ve eki incelenmistir,

Bilindigi tizere, 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun “Calisma saatleri™ baghkh 99
uncu maddesinde “Memurlarin haftalik ¢alisma stiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire
Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak tizere diizenlenir. Ancak 6zel kanunlarla yahut bu
kanuna veya 6zel kanunlara dayanilarak ¢ikanlacak tiiziik ve yonetmeliklerle, kurumlann ve
hizmetlerin ozellikleri dikkate alinmak suretiyle farkh galisma siireleri tespit olunabilir.
Bakanlar Kurulu, yurt dist kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini
Cumartesi ve Paz.ardan baska giinler olarak tespit edebilir.” ve “Giiniin 24 saatinde
devamhhk gosteren hizmetlerde ¢alisma saat ve usuliiniin tesbm" bashikh maddesinde
“Giiniin yirmidért saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerde galisan Devlet memurlarinin
caliyma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.” hitkkmii yer almaktadr.

r%lger taraftan, mezkur Kanunun “Fazla ¢alisma iicreti” bashkli 178/B maddesinin (B)
bendi

“B) Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik ¢alisma saatleri diginda fazla
calisma ficreti vermeksizin calistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla
caligmanin her sekiz saati i¢in bir giin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin
en ¢ok on giinliik kismu yillik izinle birlestirilerek yili iginde kullandirilabilir.” hitkmii yer
almaktadr.

Diger taraftan, giinlik c¢aligma saatleri diginda yapilacak fazla galigmanin
uygulanmasina iliskin esaslan diizenlemek amaciyla 13/03/1975 tarihli ve 15176 sayih
Resmi Gazetede yay1m]anarak yiiriirliige konulan “Fazla Calismanin Uygulama Esaslanm
Gésterir Yénetmelik” in 3 iincii ve 4 {incii maddelerinde; Devlet memurlarinin genel olarak
haftalik galigma siiresi olan 40 saatin tistinde yaptiklar1 ¢aligmamin fazla ¢alisma oldugu,
fazla galismanin iicretle karsilanabilmesi igin ise memurlarin kadrosuna ait gorevini normal
giinliik ¢alisma saatleri disinda fiilen yapmas: gerektigi belirtilmistir. Ayrica Yonetmelik,
nobet hizmetini kurumlann faaliyetleri geregi, giivenligin veya hizmetin devamini temin
amaclyla normal galiyma saatleri i¢inde veya disinda yapilan ¢alisma seklmde tammlamis
olup. ¢alisma saatleri i¢inde ve disinda yiiriitiillen nobet hizmetlerinin fazla ¢alisma
sayllamayacagini ifade etmistir.

Yukanda belirtilen hiikiimler gergevesinde; giiniin 24 saatinde devamhihk gdsteren
hizmetlerde g¢alisan Devlet memurlannin ¢ahsma saat ve sekillerinin  kurumlannca
diizenlenmesi gerektigi, ndbet hizmetlerinin fazla galiyma sayilamayaca@, fazla ¢caligilan her
sekiz saate bir giin izin verilebilmesi i¢in vardiyalh gérev vyapan koruma ve giivenlik
memurlarimn haftalik normal vardiyali galisma saatini asan fiili ¢alisma yapmasi gerektigi
miitalaa edilmektedir.



Iscinin Amir Olarak
Gorevlendirilmesi

E-74073113-010.99-
294409 Sayisi ile Devletin
en ust Kurumunun
baglayici olan gorus

Mevzat Cercevesinde Amir
konumuna Koruma
Guvenlik Memuru Personel
Gorevlendirilmelidir.

KURUMDAKI SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

H o
CUMHURBASKANLIGI GENEL SEKRETERLIGH @
. ’ Personel ve Prensipler Genel Midiirligi _
¥ a qoas AlLe v

Sayi  :E-T4073113-010.99-294409
Konu  ; Giirlig Talebi

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

gl : 21.03.2025 tarihli ve E-94221838-900-18783 sayil yazi.

Yilksekagretim kurumlannda 14/7/1965 taribli ve 657 sayih Devlet Memurlan Kanununa tabi
memur statiisinde istihdam edilenlerin hiyerarsik Gstil olacak sekilde 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda
istihdam edilen is¢i statiisiindeki personel arasindan mildiy, amir, sef, sorumlu gibi unvan ve
pozisyonlara girevlendirme yapithp vapilamayacag hususunda goriis talep edilen ilgi yaz ve cklen
incelenmistir,

Bilindigi fizere, Anayasamn 128 inci maddesinde, " Devletin, kamu iktisadi tegebbiisler! ve diger

kamu tizelkiyiferinin genel idare esaslaring garve yiivitmekle vikiimli olduklar kamu hizmetlerinin
gevektivdigi asii ve siivekli gdrevier, memurlar ve diger kamu gdreviileri elivie giriilii,
Memurlarmn ve diger kamu goreviiferinin mitefikleri, atanmalari, gdrev ve vetkilerd, haklar ve
veikiimlifiikleri, avlik ve ddenekleri ve diger aztik igleri kanuala diizendenir,” hilkiim altina alinarak kamu
hizmetlerinin gerektirdigi ash ve sirekli gérevlerin memur ve diger kamu gorevlileni elivle gorilecegi ve
bunlarnn nitelikleri, atanmalan, gorev ve vetkilerini, haklan ve yilkiimlilikleri, ayhk ve ddenekleri ve
digrer 6zlilk islerinin kanunla ditzenlenecegi ifade edilmistir.

Bununla birlikte. Anayasanin 53 incii maddesinin: birinci fikrasinda, " feciler ve igverenler,
kargihkly ofarvak ekonomik ve sosval durumlarim ve calisma gartlorim diizenlemek amacivla topl is
sozlesmesi yapma hakkina sahiptirfer, " hilkmiine, besinci fikrasinda, "Memurlar ve diger kamu
gareviileri, toplu sozlegme vapma hakkina sahiptivier.” hitkmiine, yer verilmigtir. Buna gire, kamu
idarelerinde istihdam edilen memurlar ve diger kamu gorevlileri ile iggi statiisiinde istthdam cdilen
personelin ayrr ayn ditzenlendigi anlagibmakta olup ig¢i statiisiindeki personelin diger kamu gorevliler
arasinda sayvilmasing imkin bulunmadigs degerlendirilmektedir.

Diger vandan, 657 savih Kanunun;

"Temel ilkeler" bashkh 3 (nci maddesinde;

Bu kanunun temel itkelerd gunlarvdir:

Sunflandrma:

A) Devler kamu hizmetferi gdreviering ve bu gdrevierde galigan Devier memurlarim girvevlerin
gerektivdig niteliklere ve mesleklere gare siiflara avirmaknr,

Karfyer:

B) Deviet memurlarma, vaptiklary hizmetler igin lizamlu bilgilere ve yetisme gartlaring uvinn
sekilde, sitflary iginde en viiksek derecelere kadar ilerfeme imbanmi saglamaknr.

Livakat:

C) Devier kamu hizmerleri gareviervine girmevi, simflar iginde ilerleme ve vitkselmevi, giorevin
sona erdirilmesint livakat sistemine davandirmak ve bu sistemin egit imkanlarla wygulanmasinda Devier
rentielarin giivenlige salip kilmakne " hitkmiine yer verilmig olup,

B el gabvenh elekivomk smea e el
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"istihdam sekilleri" bashkh 4 iincli maddesinde kamu hizmetlerinin memurlar, sozlesmeli
personel, gegici personel ve iggiler eliyle gordiiniileceg ifade edilmig, mezkir maddenin;

(A) Okrasinda, "Meveur kuralug bigimine bakilmaksizin, Devler ve diger kamu thizel kisiliklevinee
genel idare esaslarma gdre vieitilen asli ve siivekli kamu hizmetlevini ia tle gaveviendivilenier, bu
Kanwnun wygulanmasinda memur sayihy,

Yukarwdaki  tampmlanantar  digindaki  fwramlarda  genel  politika  tespiti,  arvagiirma,  planlama,
programlama, yonetim ve denetim gibi iglerde gérevli ve yverkili edanlar da menur savalir, ™ hitkmil,

(D) fikrasinda, "(A). (B) ve (C) fikralarmda belivtitenler digmda kalan ve ilgili mevzuan geregince
fahsix edilen sivekli iyl kadvolarmmda belivsiz siiveli iy sdzlesmelerivie ¢alignrian siivekii iygiler ile
mevsimlik veva kampanya iglevinde va da orman vanguyla micadele hizmetlerinde igili mevzuanna
gire geciol iy pozisvonlarmda altt avdan az olmak dizere belivli sivelt iy sozlegmelerivie caligtivdan
gegicd fyeilerdiv. Bunlar hakkda bu Kanon hiikinleri svendanmaz. " hikmii,

"Deviet memurlarmin girev ve sorumluluklan” baghkl 11 inci maddesinin birinci fikrasinda,
" Devier memurlary kanun ve diger mevzuanta beliviilen esaslara vymakla ve amirler tavafindan verilen
glirevier] verine getivmekle yikimli ve girevievinin jvi ve dogra viviitibmesinden amivierine karsi
sorumiudurlar,” hitkmii,

"Kadrolarin tespiti” bashkli 33 dincii maddesinin birinci Akrasinda, “"Kadrosuz memur
calistirifamaz, " hitkmil,

ver almaktadir,

Ayrica, mezkir Kanunun "Vekalet girevi ve ayhik verilmesinin sartlar” baghkh 86 nc
maddesinde, "Memurlarin kanuni izin, gegicl gdrev, disiplin cezast wygulamasi veva girevden
wzaklogtrma nedenlerivie iglevinden gegicl olarak aveidmalar holinde vevlevine kweum iginden veva
diger kurumlardan veva agiktan vekil atanabiliv,

Bir girevin memurlar elivie vekaleten yiiviitiilmesi halinde ayviiksiz vekalet asifdir,

h:karnfu savilan haller diginda, bog kadrolara wit garvevier Wizum gdriildiigi takdivde memurlara
dicretsiz olarak vekaleten girdiivilebilir,

Bu Kanuna tabi kuewmlarda, mali, nakdi ve ayni soramiulugu bulunan saymanitk kadvelarim
bogalmase halinde bu kadrolara ise bagladiblary tavilien ftibaren vekaler ayhign verilmek suretivle
memurlar arasindan atama vapilabilie.” hitkkimlerine ver verilmistir.

Bu cihetle, kamu hizmetlerinin gerektirdigi ashi ve siirekli gorevierin memur ve diger kamu
gorevlileri elivle goriilmesi gerektigi, Devlet memurlarinin ddev ve sorumluluklan, hak wve
vitkiimliliikleri ile ilgili temel ilkelenin 657 sayili Kanunla ditzenlendigi, stz konusu Kanunda memur ve
amir arasinda hiyerarsi bulundugu, bahse konu hiyerarside amir vetkisini haiz olan kadrolarm yine aym
Kanun kapsaminda ithdas edilebilecegi, isgi statiistinde istihdam edilen personelin memur kadrolarina
vekalet etmesine imkan bulunmadigs degerlendirilmektedir,

Yukarida yer verilen hitkiim ve agiklamalar ¢ercevesinde: vitksekogretim kurumlannda 657 sayil
Kanuna tabi memur statiisiinde istihdam edilen personelin hiverarsik st olacak sekilde 4857 savili
Kanun kapsaminda istihdam edilen ig¢i statiistindeki personel arasindan miidiir, amir, ef, sorumlu gibi
unvan ve pozisyonlara gbreviendirme yapilmasimin miimkiin bulunmadizi miitalaa edilmekiedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim,

Bilal SENTURK
Genel Sekreter a.
Vali
Personel ve Prensipler Genel Midiiri
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KURUMDAKI SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

a iscinin Amir Olarak Goérevlendirilmesi

Degerlendirmelerde Koruma Guvenlik Memurlarinin Meslekte daha yeni

N

r Glvenlik Meslegi Usta - Cirak ilikiisi ile ilerlemektedir. Eger Tecrubeli
Glvenlik Sefi hususu one cikarilmak isteniyorsa tavsiyemiz 10 yili askin
olarak Koruma Gilivenlik Memuru olarak calismis Koruma Guvenlik Memuru
Personellerden 200 adet Atama izni verilerek Nakil yoluyla diger
kurumlardan takviye olarak getirilirse bu Tecrubeli Yonetici acigi
| kapanacaktir. 4




KURUMDAKI SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

a LIYAKAT KARIYER HEDEFLERI COZUMU

GOREVDE YUKSELME SINAVLARI RUTIN BIR SEKILDE
DUZENLEREK MEVZUAT CERCEVESINDE KORUMA GUVENLIK MEMURLARINI UST KADROLARA
ATANMASI SAGLANDIGI ZAMAN iSCi PERSONELIN MEMURUN AMIRI OLARAK GOREVLENDIRILME
HIYARARSISI ORTADAN KALAKCAKTIR.

Koruma ve Koruma ve Koruma ve

Guvenlik Sefligi Guvenlik Amirligi

Guvenlik
Mudurlugu




KURUMDAKI SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Mola Kullanilmasi ve Ara Dinlenme Problemleri

~

Ara dinlenmeler fiilen calismaya donusmekte, Personel fiilen fazla
mesai yapmaktadir. N6bet Noktalarinda Gecirilen Mola Suresi

Calismadan sayilmalidir. Ara dinlenme siresinde Koruma Guvenlik
Memurlarinin dinlenmesini saglayacak sekilde fiilen
kullandirilmalidir. Koruma Guvenlik Personelleri icin Dinlenme
ODALARI tesis edilmelidir.




KURUMDAKI SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Statu Farklliklari ve Calisma Barisi

ay N
Izin uygulamalarinda personel

arasinda statu temelli bir ayrim

\ algisinin olugsmamasi, esitlik ve
Memurlarinin zorunlu olarak gorevlendirildigi iddialari hakkaniyet ilkesine uygun bir
gorulmektedir. Bu uygulamanin, kurum icindeki calisma

: . ) idare anlayisinin esas alinmasi
barisi ve motivasyon uzerinde olumsuz etkiler

dogurabilecegi degerlendirilmektedir. gerekmektedir. Bayram ve resmi
tatil goérevlendirmelerinin
dénusumlu ve adil esaslara
baglanmasi, kurum i¢i calisma
barisini guclendirecektir.




KURUMDAKI SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

B Yoénetim Baskisi, Mobbing ve Keyfi Uygulamalar

A
B

akanlik merkez ve tasra
teskilatlarinda, calisma barisinin
korunmasi amaciyla Mobbing
Kurullarinin olusturulmasi

uygun olmayan yonetim yaklasimlarinin dederlendirilmektedir. Gorev ve
bulunduguna dair bildirimler sendikalara yetkilerin mevzuata aykiri kullanildig

tespit edilen idari amirler hakkinda idari

tahkikat sureclerinin isletilmesi, gerekli
gorulmesi halinde adli mercilere
bildirimde bulunulmasinin benzer
uygulamalarin onlenmesine katki

| saglayacagi ongorulmektedir.




b KURUMDAKI SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

B Personelin Ogrenci Sikayetleriyle Yer degistirilmesi

talepleri ile idarenin tutumu arasinda problem yasadigi Sendikalarimiza
iletilmistir. Ogrenci sikayetleri sonucu calisanlarin objektif dayanak

CIMER veya 6grenci sikayetleri lizerine islem yapilmasi icin yazils
tutanak ve idari sorusturma sarti getirilmelidir.




KURUMDAKI SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Yalniz Nébet Tutulmasi Sorunu ve insani ihtiyaclarin ihlali

tarafimiza iletilmistir. Bu durum personelin can guvenligini tehlikeye atmaktadir.
Ayrica Vardiya suresi boyunca Tek basina Nobet tutan personelin yemek

Mevzuata da islenerek Tek basina ndbet tutulamayacag: net bir sekilde
belirtilmelidir. Tek tutmaya zorlayan idari Amirlere cezai miieyyide
uygulanmalidir. Mola imkanlarinin kullandirilmasi Tesisin/Birimin En Ust Amiri
tarafindan saglanmalidir. Bakanlik Merkezinde kurulacak Merkezi Birim
tarafindan bu hususlar denetlenmelidir.




KURUMDAKI SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

a Fiziki Kosullar ve Donanim Yetersizligi ile Girislerdeki Guvenlik Zafiyeti

4 N
Giivenlik noktalarinin is Sagugi ve Giivenligi
standartlarina uygun hale getirilmesi,
personelin uygun calisma kosullarinda
aglallliadigiria yOnctR pelrsofict Ditt = gorev yapabilmesine katki saglayacaktir.
bulunmaktadir. Ayrica personele temin edilen Kiyafet ve giyim temininde kalite ve

uniforma ve giyim malzemelerinin kalite, mevsim islevselligin 6nceliklendirilmesinin gorev

ifasina olumlu etki edecedi
degerlendirilmektedir. Yurt girislerinde
duyarli kapi (X-ray) sistemlerinin
yayginlastirilmasinin guvenlik hizmetinin
etkinligini artiracagi ongorulmektedir.




p KURUMDAKI SORUNLAR VE COZUM ONRE:{[fd:{

a Koruma Hizmetleri ve Guvenlik Daire Baskanligi

GU\ D2 Baskanlic drulmasi ile

GENiLiK VE SPOR BAKANLIGI
»

KORUMA HIZMETLERI VE
GUVENLIK DAIRE BASKANI

_Ic.larl 1 D?Stek W —TeSiSIer circga

!

Denetleme ve Donanim




SEHIT GAZI BIRLIK-SEN KONFEDERASYONU
s/ GENEL BASKANI SAYIN ADEM YETKIN'E
/A TESEKKUR EDERIz

BU PROJE KORGUVMESAM, KORUMA GUVENLIK PLATFORMU VE W N .
BIRLIK KONFERASYONU ORTAK CALISMASIDIR. KORURA COVENLII WESAN

GENCLIKSPOR DAIRESI

BENZER CALISMALARIN DIGER BAKANLIKLAR, UNIVERSITELER VE KURUMLAR IGIN DE
YAPILABILMESi ADINA, SENDIKAMIZA DESTEK OLUNMASININ SURECE KATKI
SAGLAYACAGI DEGERLENDIRILMEKTEDIR. SAGLANACAK DESTEK DOGRULTUSUNDA,
FARKLI ALANLARA YONELIK GALISMALARIN DA PLANLANMASI ONGORULMEKTEDIR.

(305304822620

www seh:tgaz:blrllksen org.tr



VAKIT AYIRDIGINIZ ICIN

“Bu rapor; Koruma ve Giivenlik Meslek Arastirmalari Merkezi tarafindan, sahadan sendikalara iletilen gérts, bildirim ve
degerlendirmelerin derlenmesi suretiyle hazirlanmistir. Raporda yer alan hususlar herhangi bir kisi veya kuruma yoénelik kesin tespit,
suclama ya da baglayici nitelikte degerlendirme icermemekte olup, ilgili idarelerin takdir ve degerlendirmelerine sunulmak lizere
hazirlanmistir. Raporda yer alan icerikler bilgilendirme amaci tasimakta olup, idari ve hukuki sorumluluk doguracak mahiyette degildir.”




